Le Jardin du Chayran
affirme ses choix

stratégique

2021, lannée charniére, 2022, lannée de la consolidation, 2023, lannée de laffirmation

| Le Jardin du Chayran revient de loin: lincendie, le covid, de nombreux aléas, y compris
climatiques, les “stops & go” de U'Etat en matiére de développement de lInsertion par
‘Pourtant, il garde son cap et affirme aujourd’hui un certain nombre de choix stratégiques:
o atteindre un équilibre économique pour étre en capacité de mettre en oeuvre les autres objectifs
stratégiques que sont:
o réussir la transtion professionnelle de nos salariés
o produire et partager pour préserver l'environnement
o rendre accessible des produits alimentaires de qualité pour le plus grand nombre
o s'assurer des bonnes conditions pour s'assurer du bien étre de tous au travail.
Ses idées sont claires, mais doivent faire face aux éternels aléas des politiques publiques :
o manque de clarté et d'anticipation des financements du FSE qui ont mis en grande tension notre
trésorerie,
o blocage de nos aides aux postes aprés nous avoir soutenu dans des investissements importants pour
o et malheureusement, de nombreux nuages noirs qui s’amoncellent sur Uavenir des structures de ['1AE,
avec lintime conviction que le Plein Emploi ne laissera personne au bord de la route...

Cependant, sil'on doit résumer en quelques mots, U'Année 2023 du Jardin du Chayran, on peut retenir:
o une stabilisation d’un point de vue des ventes de légumes et un développement important du débouché
vers Ualimentation solidaire;
o une volonté affirmée de se tourner vers les entreprises avec le développement de rendey vous pour
échanger et la mise en place du suivi dans lemploi
o le choix réaffirmé d'une production et d'une gestion écologique de nos ressources: projet photovoltaique
gestion de l'eau, projet sur le compost, ....
o la volonté de travailler en collaboration avec d'autres structures du Millavois pour développer de
Tout ce travail étant mené par des équipes de bénéuvoles et de salariés engagés pour donner sa chance a
toutes les personnes du territoire du Millavois et du Sud Aveyron.

Le cap du Jardin du Chayran est clair et ambitieux, mais faut il encore que les nuages noirs qui
s'‘amoncellent ne viennent pas définitivement fermer Uhorigon ...
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2023: Le Jardin maintient son niveau de production

et stabilise ses débouchés
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2023: Dans un contexte economique compliqueé, il a
fallu maitriser les charges et les investissements
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2023: Le Jardin s’équipe pour préserver

I'’environnement et ameéliorer I'outil de production
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2023: Le renforcement du lien avec les entreprises

porte ses fruits pour nos salariés

Objectif : créer/maintenir le lien
entreprises pour faciliter ’'accés
a I’emploi des salariés en

transition professionnelle

Objectif : accompagner les

salariés dans I’entreprise pour
s’assurer du maintien dans

’emploi
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2024: Renforcement du lien avec les entreprises au

service de leur politique RSE

En leur proposant des paniers de légumes bio et de saison
pour leurs salariés livrés directement dans l'entreprise.

Les entreprises y gagnent

8¢ e la réduction de leur impact environnemental en
ENVIRONNEMENT soutenant une agriculture biologique et locale
e la valorisation de leur image d’entreprise
soutenant & une structure & vocation sociale de
transition professionnelle,
DURABLE e la satisfaction des salariés disposant de produits
@% sur site, positifs pour leur santé

ECONOMIE Déja partenaires :

2024: Le déeveloppement d'un nouveau dispositif
pour les personnes encore plus
eloignées de I'emploi

Dans le cadre du travail engagée par Territoire Insertion Mutualisation constitue du
Jardin, de Tremplin pour I'emploi et de Trait d'Union, un diagnostic de territoire a fait
apparaitre le besoin d’'un nouvel outil pour accompagner des personnes encore plus

éloignées de I'emploi que celles qu'accompagnent déja nos structures.
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